 附件

学院专业（课程）建设指导委员会
2023年工作要点

一、加强教学标准建设与实施
1.根据《职业教育专业目录（2021年）》（高职专科）、高等职业学校教学标准、职业教育专业简介等，组织新研制30个专业指导性人才培养方案，组织对已颁布的57个专业指导性人才培养方案进行滚动修订。做好专业指导性人才培养方案的解读和培训工作。
2.指导成员单位做好2023级实施性人才培养方案制订工作，组织做好方案初审工作。督促成员单位严格执行实施性人才培养方案。
3.做好公共基础课程贯标、学标、用标工作。加快推进语文、数学、英语、信息技术基础课程标准落地落细落实，2023级学生统一使用数学、英语、信息技术新版教材。组织开展物理、化学、生物、地理、艺术、体育与健康等课程标准解读、培训工作。指导各办学单位严格执行公共基础课程标准。
4.组织新研制300门指导性专业核心课程标准，组织对已颁布的625门指导性专业核心课程标准进行滚动修订。
5.指导成员单位强化五年制高职毕业设计（论文）要求。组织研制各专业毕业设计（论文）标准，开展毕业设计（论文）工作交流、展示、抽检等活动，努力提高五年制高职毕业设计（论文）质量。
二、推动专业转型升级
1.根据学院高水平专业群建设年度检查工作情况，在成员单位中开展建设经验推广交流活动。指导成员单位做好首批立项项目的建设和第二批项目申报工作。
2.加大专业数字化改造、智能化升级的力度，指导成员单位做好2024级专业设置和调整工作。
3.继续推进智能制造专业集群建设工作，指导成员单位依据智能制造专业集群建设方案制订实施性教学方案。
4.根据2023年专指委最新分工，指导相关成员单位加强新设专业建设工作。
5.按专业系统总结五年贯通“一体化”人才培养体系、人才培养模式的内涵特征和创新特色。每个专业类在《教育视界·五年制高等职业教育》公开发表1篇理论文章。
三、强化师资队伍建设
1.指导成员单位按照《江苏联合职业技术学院产业教授选聘办法（试行）》，选聘校级产业教授，指导成员单位申报学院五年制高职“产业教授”。
2.组织做好省级培训项目，与省职业教育教师企业实践基地联合开展培训。指导成员单位与高水平高职院校、区域龙头企业合作开展教师校本培训。
3. 指导成员单位做好学院专业（学科）带头人、教学创新团队教学名师申报工作。
4.根据《江苏省职业教育“双师型”教师标准（试行）》，组织成员单位开展五年制高职教师认定试点工作。
5.做好各级各类人才项目教师培养工作。充分发挥省“333工程”培养对象、省高校“青蓝工程”培养对象、省级产业教授、院级人才项目引领作用，合理安排各级各类人才项目教师参与专指委的有关工作，根据学院要求做好各级各类人才项目考核工作。
四、推动产教融合改革创新
1.深化与学院战略合作行业企业的合作，推动成员单位新建立一批产教融合基地，实现优质校企合作资源共享。
2.加强“产业学院”建设，主任委员单位带头建设“产业学院”。指导成员单位遴选成熟的校级“产业学院”申报院级“产业学院”。以“产业学院”为载体，推进在资源建设、队伍建设、基地建设、模式创新等方面形成一批标志性成果。
3.全面推进五年制高职现代学徒制，组织召开成员单位五年制高职现代学徒制建设经验交流会。指导成员单位扩大学徒制覆盖面，实现每个专业类、每个成员单位都有示范项目。
五、深化教育教学改革
1.指导成员单位做好校级教学能力比赛。组织做好2023年学院教学能力比赛。遴选优秀作品参加省级教学能力高职组比赛，并做好省赛前集训辅导工作。
2.组织做好省职业院校技能大赛高职组师生选拔赛，以及省赛和国赛选拔赛相关组织工作。
3.组织成员单位开展两次课程思政集体备课、集中展示和培训活动。指导成员单位做好2022年度学院课程思政示范项目建设工作，继续推荐校级项目申报院级课程思政示范课程、课程思政教学研究示范中心。
4.积极参加五年制高职优质教育教学资源建设专项行动，集中力量组织做好专业教学资源库建设工作。指导成员单位做好2022年度学院在线精品课程和示范性仿真实训基地建设工作，指导成员单位做好学院2023年度在线精品课程和示范性仿真实训基地申报工作。落实学院“十四五”教材建设规划，完成年度院规教材开发任务，开展教材编写队伍培训交流工作。
5.继续推进语文、数学、英语、信息技术改革试点工作。开展集体备课活动，召开公共基础课改革经验交流会。继续组织语文、数学、外语、信息技术等学生能力比赛。
6.在学院统一安排下，积极挖掘对外交流合作优质项目，引进国外通用职业资格证书等优质资源，并在成员单位中推广应用。
7.指导成员单位培育、遴选优秀职业生涯规划作品，参加省级比赛。
六、推进专（课）指委自身建设
1.进一步优化管理流程，完善专指委工作机构。严格落实好专指委章程规定，主任委员单位应在本校二级部门序列中单独设置专指委秘书处，安排专门办公场所和配套经费，配备专职秘书长1名、专职秘书1名以上。
2.对照《专业（课程）建设指导委员会考核细则》，对专指委工作进行自评。加强对成员单位参与专指委工作的管理，并对成员单位参与工作和活动情况进行考核。
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