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“德能并重，知行合一”
—连云港中专办学点校园文化建设探索与实践

  王广武，蒋晶鑫
（江苏联合职业技术学院  连云港中专办学点，江苏  连云港  222000）

2019 年国务院印发的《国家职业教育改革

实施方案》中指出，职业教育为我国经济社会

发展提供了有力的人才和智力支撑……推进职

业教育领域“三全育人”综合改革试点工作，

使各类课程与思想政治理论课同向同行，努力

实现职业技能和职业精神培养高度融合。2014

年习近平总书记在全国职业教育工作会议上指

出，要树立正确人才观，培育和践行社会主义

核心价值观，着力提高人才培养质量，弘扬劳

动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚，营

造人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境，

努力培养数以亿计的高素质劳动者和技术技能

人才。［1］这不仅为深化职业教育改革指明了

方向、明确了目标，也为职业学校校园文化建

设提出了全方位的要求。

连云港中专办学点在近六十年的发展历程

中经历多次重组、整合，积淀了一定的校园文

化基础。学校在文化层面上凸显办学特色、提

升办学内涵、优化育人环境，进一步促进校园

文化的特色发展，以此来激励人心，凝聚广大

师生的力量、全面提高学校的文化品位和学生

的综合素养，在校园文化建设方面发挥应有的

引领和辐射作用。

一、“德能并重，知行合一”的

确立背景和内涵解析

近年来，国家提出“一带一路”倡议，实

施《中国制造 2025》和“互联网 +”等行动计划，

我省打造了全国首个以都市圈为基本单位的职

业教育高地项目，成为全国推进东部地区职业

教育“提质培优”改革目标的先行者和探路者。

随着连云港市新业态、新医药、新材料、高端

装备制造产业和石化产业进入快速发展阶段，

连云港亟需大量高素质技术技能人才，学校也

肩负着服务区域经济发展的重任。

连云港中专办学点围绕“立德树人”根本

任务，注重“立德”与“树人”有机结合，遵

循现代职业教育发展规律，通过理论研究、试

点实践，探索出一条“适时、适合、适中”的

校本改革创新路径，凝练了“德能并重铸造大

国匠才、知行合一服务‘一带一路’”的办学
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理念。

德能并重，“能”是“德”的支撑，“德”

是“能”的统帅。“能”指的是人的能力，“德”

指的是人的品质、德行。一个学生的全面发展，

应该是才能和品德相辅相成、相得益彰、缺一

不可。在职业学校的人才培养过程中，既要注

重专业知识与职业技能的培养，又要重视职业

精神与道德素质的提升。

知行合一，是明朝思想家王守仁提出的概

念。“知是行的主意，行是知的工夫；知是行

之始，行是知之成。”［2］学校将“知行合一”

作为校园精神，是要在人才培养过程中，使学

生灵活地将所学知识运用到实践中，指导实践，

从而成为持续发展人才。

二、知：以“山海文化”

作为校园文化建设的主题

连云港中专办学点全方位开展德育诊断，

构建了“山海铸风骨，大德行天下”德育模式，

打造了富有学校特色的“山海文化育匠才”育

人品牌。重点建设“山海文化园”“星光大道”

等文化项目，学校通过设立雕塑、廊柱、浮雕、

道旗、横幅、宣传屏等环境道具，让学生在校

园内处处感受到爱国主义教育、理想信念教育、

劳动教育和职业道德教育。出版校本教材《仁

山智海——追寻完整的道德培育》《从职校到

职场的跨越》，深化“仁山、智海”教育，将

“仁”“智”思想与现代视域下的教育理念有

机结合，培养学生的综合能力，推进教育特色

创新发展。学校以三维师资发展方案为立足点，

健全德育工作体系，开齐开足上好国家规定思

政课程，通过建立校级德育（思政）后备人才库、

院系班主任名师团队（名师工作室）、校级“山

海文化”德育研修中心，形成个人—院系—学

校三级德育建设团队。发掘“三全育人、五育

并举”闪光点，构建对接企业文化的校园文化

体系氛围，结合院系专业特色建设对接的乡土

文化、非遗文化等德育实践教育基地，营造良

好的学风、校风。通过建立学生创新创业中心，

重点培养学生的创业意识，让学生学会“自主

学习、自我管理、自行设计、自能创业”，为

步入社会奠定基础，培育全面的可持续发展人

才。通过“五个一”工程的实施，让每个学生

都有一套培养方案、一个爱好、一系列好习惯、

具备一专多能和一份社会责任。精心打造“一

系一品味”的院系文化品牌，培养学生做文明

人、正直人、刚强人、有志人、有能人和有为人，

追求完整的道德培育，德能并重，使学生全面

发展和健康成长。

三、行：将“创新实践”

作为校园文化建设的路径

《国家中长期教育改革和发展规划纲要

（2010—2020 年）》提出：坚持以人为本、全

面实施素质教育是教育改革发展的战略主题。

“人人尽展其才”，在校园文化建设中应当充

分考虑到每个学生的优点和特长，给予每一位

学生更多的技能实习、创新实践、素质提升的

平台。

近年来，连云港中专办学点大力发展学生

社团，目前拥有学生社团 115 个，社团类型较

全面，六大系部都有自己的精品社团。入校之

初，学校便动员学生自愿报名一个社团，学生

在社团这个“第二课堂”激发出自觉参与和

自我提升的意识，与同伴团结合作完成任务，

在具体活动中体验式地提升创新和实践能力。

校园文化建设中不可或缺的是校园文化标志。

学校将“校园文化”标志的设计交给学生，以

举办征集比赛、承包项目的方式，鼓励学生利

用所学展示自己、展示学校发展成果和文化积

淀，同时还可以让学生在校内接触到专业以外

的知识、活动流程等，在实践中起到自我教育
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和锻炼的作用。

四、德能兼修：校园文化建设的实践效果

（一）社会好评度逐年攀升

建校十年来，连云港中专办学点为社会

输送了近三万名技术技能型人才。最近三年，

毕业生就业率均达到 99%，本地就业率超过

62%。近年来，全校师生参加国家级技能大赛、

信息化大赛、教学能力大赛、班主任基本功大

赛共获 15 金 5 银，另获“‘一带一路’暨金

砖国家焊接大赛”金牌 2 枚。学生李阳获全国

仅十名、江苏唯一的“最美中职生”标兵及全

国优秀共青团员称号，学生杨雨巧、朱泓槐获

省“最美职校生标兵”。学校通过国家第三批

中等职业教育改革发展示范学校验收，并成功

立项江苏省领航学校建设计划，先后获评“全

国职业院校数字校园建设样板校”“江苏省高

水平现代化职业学校”“江苏省现代化示范性

职业学校”“全省民族团结进步模范集体”和“江

苏省应急管理安全生产培训示范职业院校”。

（二）德育教师队伍专业化成长

以学校三维师资发展方案为立足点，按照

市级“新 333”工程评选要求，建立班级管理

类“能手、标兵、名师”三类三维梯队培养体系，

重点向一线班主任倾斜。我校现有市级班主任

名师工作室 2 个、“新 333”班级管理名师 3

人、班级管理能手 9 人；建有德育（思政）后

备人才库，培养后备思政人才 29 人。教师积

极参加创业导师、心理咨询师等社会资格考试，

10 余名教师获得人社部颁发的创新创业导师证

书。在全国和省班主任基本功大赛中获一二三

等奖共计 5 项，每年均有班主任在市级班主任

基本功比赛中获一等奖。

（三）学生综合素养逐步提升

2020 年，学校有百余名学生在省职业院校

创新创业大赛获“知识启蒙之星”奖，5 个创

业孵化项目被市教育局立项，市职业学校创新

创业大赛获奖数居全市第一，市科技创新比赛

获市长奖。全国微视频比赛获一等奖，江苏赛

区选拔赛获奖 6 项。在省文明风采大赛、省中

小学生诵读大赛、省第七届足球比赛和江苏联

合职业技术学院举办的首届五年制高职学生职

业生涯规划大赛、“疫情下的中国”学生征文

活动中共获奖 30 余项。

五、结  语

连云港中专办学点一直倡导“德能并重，

知行合一”的校园精神，鼓励学生在提升个人

品行修为，弘扬团队精神和工匠精神，始终保

持诚信笃学、精业多能的前进姿态，让勤奋成

为青春飞扬的动力。只有这样，才能使学生成

为一名拥有高水平技能的大国工匠。

（作者王广武系江苏联合职业技术学院连

云港中专办学点党委书记、校长；作者蒋晶鑫

系连云港中专办学点讲师。）


